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Zusatzliche Ausbildungsplatze und
Vernetzung der Akteure

Initiativen der JOBSTARTER-Projekte

Peter Wolffling
IHK-Projekigesellschaft mbH Ostbrandenburg
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~JOBSTARTER - Fur die Zukunft ausbilden* —
bundesweites Ausbildungsstrukturprogramm des
Bundesministerium fur Bildung und Forschung

Ziele:

=Zahl der betrieblichen Ausbildungsplatze erh6hen
=Strukturverbesserung in der Berufsausbildung

*\/ernetzung der regionalen Akteure
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Umsetzung in Ostbrandenburg

Projekt ,Fachkraftenachwuchs Ostbrandenburg -
Grenzenlos ausbilden®
Projekttrager: IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg

und QCW GmbH Eisenhittenstadt
Laufzeit: 01.05.2006 bis 31.12.2007
Projekt ,Gemeinsam ausbilden®

Projekttrager: ABG e.V. und IHK-Projektgesellschaft mbH
Laufzeit: 01.01.2007 bis 31.12.2008
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Ergebnisse: Potenzialanalysen
Ausbildungsmotive: Nachwuchssicherung und soziale Verantwortung

Ausbildungshemmnisse: Pessimistische Erwartungen zur
Unternehmensentwicklung, mangelnde Ausbildungsreife der Bewerber,
geringer aktueller Fachkraftebedarf (branchenspezifische
Unterschiede), hohe/lberschatzte Kosten und unterschatzter Nutzen

der Ausbildung

Ausbildungspotenziale und Handlungsszenarien
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Ergebnisse: Ausbildungsplatzakquise /-entwicklung

140 zusatzliche betriebliche Ausbildungsplatze akquiriert, davon
122 besetzt

Unterstitzung von Unternehmen der Call Center-Branche bei der
Einfihrung neuer Berufe im Dialogmarketing (Schaffung von 31
zusatzlichen Ausbildungsplatzen)

Grenziberschreitende Verbundausbildung — keine zusatzlichen
Ausbildungsplatze

86 Unternehmen gewonnen, die erstmals ausbilden bzw. nach
einer langeren Pause wieder ausbilden
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Ergebnisse: Arbeiten in Netzwerken

=Netzwerk ,Initiative Fach- und Nachwuchskraftesicherung
FUrstenwalde/Spree®

sNetzwerk ,Zukunft Metall“ Eisenhlttenstadt
sNetzwerk ,Schule-Wirtschaft* Eisenhittenstadt

=|nitiierung Netzwerk Dialogmarketing
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Grundung des Netzwerks
~FachkrafteNachwuchs (FaN) fur Oderland-Spree*

Zusammenarbeit regionaler Akteure der Landkreise
Oder-Spree, Markisch-Oderland und der Stadt Frankfurt (O.)

Schwerpunkte:
Betriebliche Ausbildung starken
Qualifizierung von Beschaftigten in Unternehmen fordern

Zusatzliche Fachkraftepotenziale erschlief3en
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Schlussfolgerungen

Unternehmen noch starker fr kommenden
Fachkraftemangel sensibilisieren

Zusammenarbeit Schule-Wirtschaft weiter ausbauen und
Berufsorientierung verbessern

Abstimmung zwischen Initiativen/Programmen des
Bundes, des Landes und der Kommunen vertiefen

Weitere Vernetzung der regionalen Akteure und
gemeinsame Entwicklung von Strategien zur Fachkrafte-

sicherung
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Angebote

Ausbildung entwickeln und begleiten: Unterstutzungs-
angebote fur Unternehmen, die ausbilden bzw. ausbilden
wollen

Fachkraftesicherung in Unternehmen: Personalentwicklung in
KMU, Einstiegsteilzeit fir Jugendliche, Wissensmanagement

Netzwerk ,FachkrafteNachwuchs (FaN) fur Oderland-Spree*
als Koordinator regionaler Initiativen zur Fachkraftesicherung

\0
Y/ Gemeinsam ) P e i
ausbilden inh : i I s _ ldun
' & i DLFCPNICH L ] e
\ it Y vk
Caftarchert FlaETEa £ (L ELITE T Ry W el i ormciaag
il o el bl Fowd SNl §



Ausbildungsgemeinschaft
ndustrie, Handel und Handwerk &V

IHK-Projektgesellschaft mbH m
0STBRANDENBURG \

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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