i

& zon

Zukunftsmodelle der
betrieblichen Ausbildung
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Dual mit Wahl DIHK

Ganzheitlich ZDH
Passgenau
Anschlussfahig




Dm Die Herausforderungen: aligemein

* Wettbewerbsdruck I: Leistungsstarke Jugendliche wenden sich
Hochschulen zu

* Wettbewerbsdruck Il: demografische Entwicklung
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—>Duales System muss fur Jugendliche und Ausbildungsbetriebe
noch attraktiver werden.

—>Berufsausbildung muss Startschuss fur lebenslanges Lernen in
der Arbeitswelt geben — bessere Verknupfung mit
Weiterbildung und Hoherqualifizierung notwendig.




) ZDH Schlussfolgerungen aus politischer Sicht

Um den klUnftigen Anforderungen gerecht zu werden,
muss eine leistungs- und zukunftsfahige Infrastruktur far
die berufliche Aus- und Fortbildung bestehen.

= Differenzierung
* Durchlassigkeit
* Qualitat und Europaisierung
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JZDH Schlussfolgerungen aus politischer Sicht

Eckpunkte zur strukturellen Weiterentwicklung der dualen
Berufsausbildung, besonders ins Auge zu fassen:

* Flexibilisierung bei Gewahrleistung hoher Qualitatsstandards
* Erhdéhung der internationalen Passfahigkeit

* Bessere Anschlussfahigkeit der Ausbildung an Weiterbildung
und in den Hochschulbereich hinein

* Karriereorientierte Ausgestaltung der Weiterbildung

* Verbesserung des Ubergangs in die Berufsbildung fiir
ausbildungsfahige Jugendliche aus den Warteschleifen des
Ubergangssystems
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Dm Grundform

AUSBILDUNG

EQ

Vermittlung

von ...

profilgebende
Kompetenzen

Kernkompetenzen

Berufsabschluss

Module
a 3-6 Monate

Auswahl von x aus n Modulen

unternehmens-
spezifisches
Modul

grundlegende Qualifikationen fiir eine Branche oder Berufsgruppe

mindestens 1 Jahr > Ergénzung auf 2 oder 3%
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Gestreckte Abschlussprifung

AUSBILDUNG

Abschlussprufung Teil 2

Prifungs-
bereic

nicht gewéahltes Modul

nicht gewéahltes Modul

nicht gewahltes Modul

profilgebende
Kompetenzen

nicht gewéhltes Modul

Priufungsbereich

nicht gewéhltes Modul

Abschlussprufung Teil 1

Kernkompetenzen

Priufungsbereich

Priufungsbereich
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Verkaufer (2 Jahre)

profilgebende Kompetenzen

Auswahl 1 aus 4 Modulen (a 3 Monate)

Warenannahme,
Warenlagerung

Beratung und
Verkauf

Kasse

MarketingmaBnahmen
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sich selbst Warengruppen- und Warenkenntnisse aneignen konnen
Warensortiment des Betriebes Uberblicken; Warenbereich darstellen und Giiber Waren informieren
Waren prasentieren; an MarketingmaBnahmen mitwirken
Beschwerden und Reklamationen bearbeiten
kassieren, Kassen abrechnen, weitere Zahlungsvorgéange bearbeiten
Bestandskontrollen durchfiihren, bei Inventuren mitwirken
Wareneingange erfassen und kontrollieren; Waren lagern, Warenbestand pflegen

— O ZCOT - O®OC>

m
D)

Kernkompetenzen

kundenorientiert kommunizieren, beraten und verkaufen
Informations- und Kommunikationssysteme aufgabenbezogen einsetzen und anwenden




3

Kaufleute im Einzelhandel (3 Jahre)

MGZCOoOr —wmwmcCc>r

profilgebende Kompetenzen

Kernkompetenzen

Auswahl 3 aus 7 Modulen (a 3 Monate)

Beratung, Ware, S Ul R Warenwirtschaftliche Kal.éfmanmsche
Warenwirtschaft und Kontrolle

Marketing IT-Anwendungen Personal

Geschaftsprozesse (Pflicht fur alle)

Auswahl 1 aus 4 Modulen (a 3 Monate)

Warenannahme, Beratung und

Warenlagerung Verkauf Kasse MarketingmaBnahmen

sich selbst Warengruppen- und Warenkenntnisse aneignen kdnnen

Warensortiment des Betriebes Uberblicken; Warenbereich darstellen und Giber Waren informieren
Waren prasentieren; an MarketingmaBnahmen mitwirken

Beschwerden und Reklamationen bearbeiten

kassieren, Kassen abrechnen, weitere Zahlungsvorgéange bearbeiten

Bestandskontrollen durchfiihren, bei Inventuren mitwirken

Wareneingange erfassen und kontrollieren; Waren lagern, Warenbestand pflegen
kundenorientiert kommunizieren, beraten und verkaufen

Informations- und Kommunikationssysteme aufgabenbezogen einsetzen und anwenden
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Dm Unterschiedliche Berufsabschliusse

AUSBILDUNG

EQ

Vermittlung
von ...

absolviert und

es kann der
hohere Abschluss
erworben werden

Berufsabschluss

Module kénnen auch berufsbegleitend

Berufsabschluss

Module
a 4-6 Monate

Auswahl y aus n Modulen

unternehmens-
spezifisches
Modul

Auswahl x aus m Modulen

profilgebende Kompetenzen

Module
a 3-4 Monate

Kernkompetenzen

grundlegende Qualifikationen fiir eine Branche oder Berufsgruppe

Regelausbildungszeit 2 Jahre

Regelausbildungszeit 3 Jahre




S’ 7DH Berufslaufbahnkonzepte in Berufsbaukasten
des Handwerks

Baukasten der Berufsfamilie ...

I I
& | | Betriebs- Restau- | | | Betriebs-
5 Betriebswirt (HWK) | | wirt rator | | wirt Gestalter
im Handwerk C
$ | {HwK) im Handwerk B | {HwK)
s = _ | _ _ _ _ _ R [ 1
5 st | |
5 : _;'_; | | Meister im Handwerk A | Meisterim Handwerk B | Meister im Handwerk C
(=] (=2
I :g“; : Betriebsleter  Unternehmer : Betrniebsleter  Unternghmer : Betriebsleiter  Unternehmer
| =IE
| I

Werkstattleiter Produktionsleiter Woerkstattleiter

Service-Techniker Fachbereichsleiter Service-Techniker

Fachwirt || Ausbilder Fachwirt |, | Ausbilder Fachwirt || Ausbilder
(HWK) |5 (HwWK) (HwK) [3] (HwK) (HWK) |3 (HwK)
— SNSRI S S e e e
kautmannischer | abeRspadag keutnanrischer | arbertspadag,

kauinénnischer : arbeitspadag.
i

Betﬁebsﬁssistent Betr‘iebsﬁssistent Betr‘iebsﬁssistent

Ausbildung im Beruf A
ieel Mo mperi ek Ausbildung im Beruf B

—————————————————— | Grund-, Kem-, Spezalmodul &
Service-Mechaniker |

Ausbildung im Beruf C

Grund-, Kern-, Spezialmoculs
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Einordnung von Aus- und IHK-Weiterbildungsabschlissen
in die acht EQF-Stufen nach Lernergebnissen

EQF | BAVB EQ Ausbil- Ausbil- Ausbil- Weiter- Weiter- Weiter-
Stufe dung dung dung bildung | bildung | bildung
Berufsaushil- Einstiegs- aperative, problemldésen- | problemldsen- | z.B. z.B. z.B.
dungsvorberei | qualifizierung aus-fiihrende de Fachkrafte de Fachkrafte Fachberater, Fachwirte, Betriebswirte,
tung, Qualifi- Fachkrafte, z.B.Industrie- Fremdspra- Industriemeis- | Technische
zierungsbau- mit Zertifikat z.B. Fachla- kaufleute, mit Zusatz- chenkorres- ter, Operative Betriebswirte,
steine nach geristen, Ma- Mechatroniker | qualifizierun- pondenten, Professionals Strategische
BBIiG § 69 schinen- und , Informatiker gen JSpezialisten® Professionals
Anlagenfihrer
8
7
6
5
4
3
2
1
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